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PROJET D’ORDRE DU JOUR 
SÉANCE RÉGULIÈRE DU 8 MAI 2021 

 
MISE EN GARDE : Il n’y a aucune obligation pour le conseil de 
débattre des sujets énumérés sur ce projet d’ordre du jour. Ce 
projet étant sujet à modification avant le début la séance. Un, 
ou plusieurs sujets pourraient en être retirés et d’autres 
pourraient y être ajoutés. 

 
Ouverture de la séance 
 

1. Adoption de l'ordre du jour 
  

2. Adoption des procès-verbaux 
2.1  Séance ordinaire du 10 avril 2021 

 
3. Affaires courantes 

3.1  Annonces 
3.2  Correspondances 
3.3  APLÉ 
3.4  Loisirs Barkmere 
3.5  Suivi de la dernière séance 
3.6  Période de question (30 minutes) 

 
4. Finances et Administration 

4.1  Résolution - Comptes à payer 
4.2  Conditions salariales des employés 
4.3  Embauche des employés pour la saison d’été 

2021 
4.4  Dépôt du rapport d’audit de conformité portant 

sur la formation en éthique et en déontologie 
des membres du conseil municipal rédigé par la 
vice-présidente à la vérification de la 
commission municipale 

4.5  Avis de motion et présentation du projet de 
règlement numéro 263 pour la constitution d’un 
fonds de roulement  

4.6  Avis de motion et présentation du projet de 
règlement numéro 265 modifiant le règlement 
de gestion contractuelle  
 

5. Environnement 
 
6. Urbanisme 

6.1  Dépôt du rapport du directeur général  
 

7. Infrastructures et services 
7.1  Achat d’un radar pédagogique 
7.2  Contrat de nettoyage du fond du lac 

 
8. Loisirs et culture 

 
9. Affaires légales 

 
10. M.R.C. et affaires régionales 

10.1  Dernier conseil des maires - Rapport du maire 
 

11. Levée de la séance 

DRAFT - AGENDA 
REGULAR MEETING OF MAY 8th, 2021 

 
CAUTION: The Council is under no obligation to discuss the 
items outlined in this draft agenda. This draft is subject to 
modification prior to the meeting. One or more items may be 
removed and others may be added. 

 

 
Oppening of the sitting 
 

1. Approval of the agenda 
 

2. Adoption of the minutes 
2.1  Regular meeting held on April 10th 2021 

 
3. Current business 

3.1  Announcements 
3.2  Correspondence 
3.3  BLPA 
3.4  Social Activities Barkmere 
3.5  Follow-up from last meeting 
3.6  Question period (30 minutes) 

 
4. Finance and Administration 

4.1  Resolution - Accounts payable  
4.2  Salaries conditions of employees  
4.3  Hiring summer’s employees for 2021 
4.4  Tabling of the audit report on training in 

ethics and professional conduct for 
members of the municipal council by the 
vice-president of the Commission 
municipale du Québec 

4.5  Notice of motion and presentation of the draft  
bylaw number 263 to establish a working 
capital fund 

4.6  Notice of motion and presentation of the draft  
bylaw number 265 modifying Contract 
management bylaw 

 
 

5. Environment 
 

6. Urban Planning 
6.1  Tabling General Manager’s report 

 
7.  Infrastructure and Services 

7.1  Purchase of an educational radar 
7.2  Lake bottom cleaning contract 

 
8.  Leisure and Culture 

 
9.  Legal Business 

 
10. R.C.M and Regional Business 

10.1  Latest Mayors’ Council 
 

11. Meeting adjournment  

 


